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資本金

設立（西暦）

本社所在地

募集職種

雇用形態

募集対象年齢

雇用期間 定年制 ６５歳まで （延長可）

勤務時間 休憩時間 ７５分

賃金形態：

その他手当

交通費 時間外 月20時間程度 採用人数 営業・整備・事務

賞与 昇給

休日（曜日等） 有給休暇日数 6ヶ月経過後10日付与

年間休日 社員寮・住宅補助 あり

勤務地 マイカー通勤 可

従業員数 食堂・休憩室

託児可能施設

退職金制度 確定給付年金制度

仕事内容

求める人物

学歴

必要な経験等

必要な免許・資格

必要書類

選考の流れ 面接回数 1見学・説明会　⇒　面接　⇒　内定

会社名・部署名・担当者名：株式会社ホンダオート三重　総務部　上野・樋上

メールアドレス：saiyo.pme02@honda-auto.ne.jp 電話番号：059-253-2600

事業所名

事業内容

初任給
（基本給）

加入保険

研修の有無
内容

福利厚生

応募・連絡先

業種

固定残業代
（金額.時間.詳細）

株式会社ホンダオート三重

ホンダ正規ディーラー
  （ホンダ新車販売、中古車販売、車検・点検・整備・修理、自動車損害保険代理業、リース、レンタカー）

自動車小売業

不問

不問

普通自動車運転免許（事務職はAT限可）

（　　　　　　　　　　）

有：新入社員研修
内容：ビジネスマナー研修
　　　先輩との同行、OJT

107名

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）

ホンダ共済会加入

営業・・・・ご来店されたお客様の接客・電話やメールなどを利用したお客様のご案内、・ホンダ車の商品説明
　　　　　　試乗のご案内・下取り査定や見積り作成・クレジット支払いシミュレーション・・自動車保険のご案内・
　　　　　　自動車販売に関わる諸手続き・オーナー様へのサポート(点検・車検のご案内)など
事務・・・ショールームでの受付・お客様へお飲み物のご提供・電話対応・オーナー様へのサポート・その他事務作業など
整備・・・自動車の点検や整備
　　　　　整備士資格のない方は、整備士補助として実務経験を積みながら、3級整備士を目指していただきます（専任講
師在籍）。

弊社は「顧客中心主義経営」を行っております。　常にお客様に喜んでいただきたい！　どうすればお客様に
喜んでいただけるのかを常に考えられる人材を求めています

実費

年2回（8月・１２月）

週休2日制

110日（有給5日間含む）

三重県内各拠点（通勤可能圏内）

月給制

営業職：210,000円（四大卒）　+各種手当
　　　 　 180,000円（短大・専門）　+各種手当
事務職：190,000円（四大卒）　+各種手当
　　　　　170,000円（短大・専門）　+各種手当
整備　：210,000円（四大卒）　+各種手当
　　　 　 170,000円（短大・専門）　+各種手当

日報記入手当（10,000円）、土日祝出勤手当、資格手当、役職手当、住宅手当　等

営業

正社員

不問

定めなし

09：00～18：00

求人票

https://dealer.honda.co.jp/hondacars-mienaka/

3,000万円

1977年

三重県津市藤方１６８０－１

履歴書 職務経歴書 資格証明書等 卒業（予定）証明（学生のみ） その他


