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資本金

設立（西暦）

本社所在地

募集職種

雇用形態

募集対象年齢

雇用期間 定年制 有り（60歳）

勤務時間 休憩時間 50分

賃金形態：

その他手当

交通費 時間外
月17.0時間
（2021年度実績）

採用人数
15名程度
（技術系・事務系あわせて）

賞与 昇給 年1回（4月）

休日（曜日等） 有給休暇日数 初年度14日・最高20日

年間休日 社員寮・住宅補助 有り

勤務地 マイカー通勤 可

従業員数 食堂・休憩室 有り

託児可能施設

退職金制度 有り

仕事内容

求める人物

学歴

必要な経験等

必要な免許・資格

必要書類

選考の流れ 面接回数 2回
見学・説明会　⇒　適性検査・ES提出 ⇒ 面接・履歴書提出 ⇒
内定 ※選考日はリクナビ2024に掲載

会社名・部署名・担当者名：ニッタ株式会社 人事グループ 吉村高行

メールアドレス：tak_yoshimura@nitta.co.jp 電話番号：0743-56-8513

事業所名

事業内容

初任給
（基本給）

加入保険

研修の有無
内容

福利厚生

応募・連絡先

業種

固定残業代
（金額.時間.詳細）

ニッタ株式会社

各種工業用部品・設備の製造・販売／伝動・搬送用ベルト、搬送用コンベヤシステム、油圧・空圧用・流体移
送用樹脂製ホース・チューブ・継手、エアフィルタ、化学吸着剤、橋梁・建築用製品、工業用ワイパ・ゴム成型
品、ロボット用メカトロ製品、面圧分布測定センサー製品等

ゴム・プラスチック製品製造業

高専、大学、大学院卒業見込みの方

不問

不問

（成績証明書　）

有り／全新入社員に対して入社後半年間の全事業部での現場研修、プレゼンテーション研修、社内
語学研修（外国人講師による英語研修）を実施。各階層別に、キャリアデザイン研修、知的財産研
修、海外トレーニー研修、次世代管理職研修、ビジネスリーダー研修などを実施。

各種社会保険、企業年金基金、独身寮、従業員持株会、住宅融資、自己啓発通信教育受講費用の補助
TOEICスコアによる報奨金制度、資格取得による報奨金制度、各種クラブ活動、慰労会など

2,971名（連結） 1,073名（単体） （2022年3月31日現在）

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）

【技術系】顧客ニーズに特化した製品開発、製品の機能、性能向上に向けた改善・改良、基盤技術の研究開発など
【事務系】製品の販売活動、顧客ニーズのヒアリング、開発提案、新市場の開拓、各種管理業務など

積極的に挑戦できる人、周囲と協力して成果を出せる人

当社規程に基づき支給

年2回（7月・12月）

週休2日制／

121日／GW・夏期長期休暇、年末年始休暇など
バースデー休暇、リフレッシュ休暇、ファミリーケア休暇、結婚休
暇、育児休業、介護休業、子の看護休暇、裁判員休暇、骨髄ド
ナー休暇

【本支店】大阪市浪速区､東京都中央区､名古屋市中村区
【工場】奈良県大和郡山市、三重県名張市

月給制

基本給（2022年4月実績）
【修士了】月給231,200円(別途手当支給)
【学部卒】月給216,100円(別途手当支給)
【高専卒】月給208,100円(別途手当支給)

時間外勤務手当､通勤手当､家族手当､住宅手当等

【技術系】研究開発、製品開発、製品設計、生産技術など　【事務系】法人営業 など

正社員

不問

定めなし

7時間40分／1日    【本支店】9：00～17：30
【奈良工場】8：20～16：50【名張工場】8：30～17：00

求人票

https://www.nitta.co.jp/recruit/

80億6千万円 （2022年3月31日現在）

1945年2月10日

〒556-0022　大阪市浪速区桜川4丁目4-26

履歴書 職務経歴書 資格証明書等 卒業（予定）証明（学生のみ） その他


