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資本金

設立（西暦）

本社所在地

募集職種

雇用形態

募集対象年齢

雇用期間 定年制 定年60歳

勤務時間 休憩時間 45分

賃金形態：

その他手当

交通費 時間外 平均20.8時間 採用人数 10名程度

賞与 昇給 年1回（4月）

休日（曜日等） 有給休暇日数 初年度10日

年間休日 社員寮・住宅補助 有（支給要件有）

勤務地 マイカー通勤 可

従業員数 食堂・休憩室 有

託児可能施設 無

退職金制度 有（勤続2年以上対象）

仕事内容

求める人物

学歴

必要な経験等

必要な免許・資格

必要書類

選考の流れ 面接回数 2回

求人票

https://panasonic.co.jp/ew/pewemm/index.html

3億円

2011/10/1

三重県津市藤方1668番地

エンジニア職（商品設計・生産技術）、スタッフ職（生産管理、経営管理、人事総務）

正社員

不問

定めなし

8：45～17：20（7時間50分／日）

月給制

大学院卒：226,000円
大卒：215,000円
高専・短大卒：188,500円
2022年4月実績

通勤手当・残業手当・役職手当・扶養手当・住宅手当（支給要件有）

実費支給（月額50,000円まで）

年2回（7月・12月）

週休2日制／土日（企業カレンダー有）

121日＋一斉年休5日

三重県津市

1400名

福利厚生倶楽部、財形貯蓄

商品設計　：　　住宅・マンション・ビルの防犯機器、防災システム、HEMS（エネルギーマネンジメントシステム）商品など
の
　　　　　　　　　  電気回路設計、筐体・メカ設計業務
生産技術　：　　生産設備開発・生産工法開発、設備設計、組立、設備保全業務
生産管理　：　　商品の生産計画、受発注管理、納期管理、部品管理業務全般
人事総務　：　　工場施設管理、安全衛生管理業務
経営管理  ：　　収支管理、原価管理業務

・モノづくりが好きで、仕事に熱中することができる人材
・自らの成長に絶えず取り組み、自分のキャリアを自分自身で築いていこうとする人材

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）

高専／大学／大学院卒業見込みの方 ※その他の場合ここに自由記載

不問

無

（　　　　　　　　　　）

有：新入社員研修・階層別研修・職能別研修

福利厚生倶楽部加入

見学・説明会　⇒　OpenES　⇒　適性検査　⇒　1次面接　⇒　役員面接　⇒　内定

会社名・部署名・担当者名：パナソニックエレクトリックワークス電材三重株式会社　人事総務部　野田

メールアドレス：denzaimie-saiyo@gg.jp.panasonic.com 電話番号：059-228-1362

事業所名

事業内容

初任給
（基本給）

加入保険

研修の有無
内容

福利厚生

応募・連絡先

業種

固定残業代
（金額.時間.詳細）

パナソニックエレクトリックワークス
電材三重株式会社

住宅・マンション・ビルの防犯機器、防災システム、オートメーションシステム、エネルギーマネンジメントシス
テムなどの開発・製造

電気機器製造業

履歴書 職務経歴書 資格証明書等 卒業（予定）証明（学生のみ） その他


