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資本金

設立（西暦）

本社所在地

募集職種

雇用形態

募集対象年齢

雇用期間 定年制 65歳

勤務時間 休憩時間 60分

賃金形態：

その他手当

交通費 時間外 30時間程度 採用人数 5

賞与 昇給 年1回（8月）

休日（曜日等） 有給休暇日数 6ヶ月経過後10日付与

年間休日 社員寮・住宅補助 有

勤務地 マイカー通勤 可

従業員数 食堂・休憩室 有

託児可能施設 無

退職金制度 無

仕事内容

求める人物

学歴

必要な経験等

必要な免許・資格

必要書類

選考の流れ 面接回数 1～2回

求人票

ｈｔｔｐ：//okada-corporation.net/

10,000,000

1973年8月

三重県松阪市京町508-1　101ビル2F

店舗のマネジメント職

正社員

18歳以上

無期雇用

シフト制(業態による)

162,000～ 70,000～

上記に、勤続手当、勤務手当、資格手当が
加算される

上記に、扶養手当+住宅通勤手当+コミュニケー
ション手当が加算される

3か月ごとに、業績ポイントに応じた手当有、永年勤務手当（5年・10年・15年・20年）有、パソコン購入補助有

月額31,600円まで

決算賞与有

4週8休

109日

三重県、愛知県、岐阜県、京都府、大阪府

正社員60名（男40名、女20名）

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）

※その他の場合ここに自由記載

店舗マネジメント職
各店舗でオペレーション学び、その後店長を目指して頂きます。
店長・副店長は、店舗運営全般をお任せします。（売上仕入管理・採用シフト管理・数値分析等々）
店長経験を活かし、サブマネージャー、部長・・・とキャリアアップして頂きます。

「変化」「挑戦」できる前向きな考え方を持った方

不問

不問

普通自動車運転免許（AT限可）

（　　　　　　　　　　）

有：新入社員研修、年1回の社長面談
内容：ビジネスマナー研修、先輩との同行、OJT

パソコン購入補助、永年勤務手当（5年・10年・15年・20年）、年度表彰（売上MVP・利益MVP・社長賞）、定期
健康診断、国内保養施設、海外保養施設あり

見学・説明会　⇒　面接（1～2回）⇒内定

会社名・部署名・担当者名：オカダコーポレーション株式会社　マネジメント部　部長　三ツ矢武史

メールアドレス：t-mitsuya@okada-corporation.net 電話番号：0598-31-2181

事業所名

事業内容

初任給
（基本給）

加入保険

研修の有無
内容

福利厚生

応募・連絡先

業種

固定残業代
（金額.時間.詳細）

オカダコーポレーション株式会社

■飲食業（赤から、丸源ラーメン、牛角、やっぱりステーキ、21時にアイス、肉匠松坂、コロッケのころっ家、お
酒の美術館、肉汁餃子のダンダダン）
■小売業（久世福商店、シャトレーゼ）の運営

飲食・小売業

履歴書 職務経歴書 資格証明書等 卒業（予定）証明（学生のみ） その他


