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資本金

設立（西暦）

本社所在地

募集職種

雇用形態

募集対象年齢

雇用期間 定年制 60歳　

勤務時間 休憩時間
・昼夜ともに1時間の食事休
憩

・昼夜ともに10分間の有償休憩が2回

賃金形態：

その他手当

交通費 時間外 平均25時間 採用人数 5名程

賞与 昇給 1年につき　4000円～　

休日（曜日等） 有給休暇日数 6ヵ月経過後の年次有給日数10日

年間休日 社員寮・住宅補助 なし

勤務地 マイカー通勤 あり

従業員数 食堂・休憩室 あり

託児可能施設 なし

退職金制度 あり

仕事内容

求める人物

学歴

必要な経験等

必要な免許・資格

必要書類

選考の流れ 面接回数 1回

求人票

http://www.hisada-g.co.jp/company/group

1000万円（グループ　全体約42億円）

昭和53年

〒514-2302　三重県津市安濃町安濃2528

技術職

正社員

24卒学生

定めなし

(1) 8：00～17：00　(2) 20:00～5：00　交替制

月額 なし

大学院(総合職）　　　　　 　　２１２，０００円
大学（総合職）　　　　　　　　 ２０６，０００円
大学（一般職）　　　　　　　　 １９０，０００円
短大・高卒・専門（総合職）　１９０，０００円
短大・高専・専門（一般職）　１７８，０００円

■割増賃金■家族手当■食事補助■研修補助■夜勤手当■出向手当■安全靴約半額負担■役職手当

月額上限100,000円

【新期学卒者】３．４カ月分　【一般労働者】４．１カ月分　

週休2日制　毎週

121日

三重県津市安濃町安濃2528（出勤者の出勤距離希望により変更あり）

77名　（グループ従業員　全体1500名）

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険、財形保険

トヨタ関連部品健康保険組合　組合員

【研究開発】今まで人がいた工程にロボットを導入するなど、製造現場の省人化を検討。ロボットの開発にも関わってい
ただきます。効率的に稼働する工場をつくることを目標にしています。
【生産技術】製品をつくる前段階の各種準備業務。図面の製品をつくるために必要な材料、設備、工具、人員を揃え、テ
スト生産を行って量産体制を整えます。
【金型設計製作】国内や天津工場で製造している金型のチューニング。金型に求められる性能を確保するためにさまざ
まな調整を行います。
【設備開発設計】製造現場で必要な各種設備や道具をつくります。大きな設備を導入する場合は、外部の専門的なメー
カーと協働することになるので、窓口となって求める設備の完成までを管理する仕事です。

・モノづくりが好きな方　・海外勤務に抵抗のない方　・ロボット・メカに興味がある方　・元気でやる気のある方

短大・専門卒以上 ※その他の場合ここに自由記載

不問

普通車自動運転免許（AT限定可）

（　　　　　　　　　　）

新入社員教育、安全、品質、改善

■所得保証の付保（GLTD)■ 退職金（中小企業退職金機構）■財形貯蓄■ 慶弔見舞金制度■ 半休制度
■ 産前産後休業■ 育児休業■ 看護・介護休業■ 慶弔休暇■ 提携リゾートホテル■ コミュニケーション活
動

見学・説明会⇒会社説明会⇒書類選考⇒採用選考⇒内定

会社名・部署名・担当者：ヒサダグループ　総務部　桑子明都

メールアドレス：m-kuwako@hisada-g.co.jp 電話番号：0566-97-9281

事業所名

事業内容

初任給
（基本給）

加入保険

研修の有無
内容

福利厚生

応募・連絡先

業種

固定残業代
（金額.時間.詳細）

丸豊技研（株）

輸送用機械器具製造業

製造業

履歴書 職務経歴書 資格証明書等 卒業（予定）証明（学生のみ） その他


