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資本金

設立（西暦）

本社所在地

募集職種

雇用形態

募集対象年齢

雇用期間 定年制 ６０歳（６５歳までの再雇用制度あり）

勤務時間 休憩時間 ６０分

賃金形態：

その他手当

交通費 時間外 平均月６時間程度 採用人数 若干名

賞与 昇給 年1回７月

休日（曜日等） 有給休暇日数 初年度１４日

年間休日 社員寮・住宅補助 なし

勤務地 マイカー通勤 条件を満たせば可

従業員数 食堂・休憩室 あり・敷地内全面禁煙

託児可能施設 なし

退職金制度 あり（勤続３年以上）

仕事内容

求める人物

学歴

必要な経験等

必要な免許・資格

必要書類

選考の流れ 面接回数 ２回

求人票

ｈｔｔｐｓ：//www.105lc.co.jp

５，０００万円

１９８４年１０月１５日

津市栄町三丁目123番地1　栄町ビル3階

総合職（営業職）、総合職（営業事務職）

正社員

不問

定めなし

９時～１７時３０分（７時間３０分／日）

月給制 なし

大卒216,000円　短大卒176,000円
（但し試傭期間３カ月は試傭員給
大卒201,000円　短大卒167,500円）

通勤手当、家族手当など

規定により支給

年2回（６月・１２月）

完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始

１２４日

入社時は本社（津市）、以降職務経験に応じて支店への配属もあり

４６名（男性３２名　女性１４名）

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）

・営業：百五銀行から紹介されたお客様に対する、リース提案および契約手続き。
　　　　（入社時は、本社にて営業事務を担当し、リースに関する知識と一連の事務手続きを習得してもらいます。）

・営業事務：リース契約に必要な書類作成や登録事務を行い、営業担当者を事務処理面からフォローする。

何事にも積極的に取り組み、周囲とコミュニケーションがとれる人。

短大卒以上 ※その他の場合ここに自由記載

なし

普通自動車運転免許

（　　　　　　　　　　）

新入社員研修あり
（内容）社内研修（リース基礎）、外部研修（ビジネスマナー、ビジネス文書、フォローアップ、
等）

育児・介護の休暇および時短勤務制度あり（産後パパ育休制度あり）、
エクシブ会員制ホテルの宿泊券（利用日数に制限あり）、ベネフィット・ステーションの会員制割引サービスの
利用

会社説明会　⇒書類選考　⇒適正テスト・一次面接　⇒二次面接　⇒内々定　

会社名・部署名・担当者名：百五リース(株)　総務部　伊藤・下里

メールアドレス：hyakugol-saiyo@zb.ztv.ne.jp 電話番号：０５９－２２８－４４５５

事業所名

事業内容

初任給
（基本給）

加入保険

研修の有無
内容

福利厚生

応募・連絡先

業種

固定残業代
（金額.時間.詳細）

百五リース株式会社

情報関連機器、事務用機器、産業機械、工作機械、商業用店舗設備、医療機器、建築土木機械、車両並び
に輸送用機器、などのリースおよび割賦販売業務

総合リース業

履歴書 職務経歴書 資格証明書等 卒業（予定）証明（学生のみ） その他


