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資本金

設立（西暦）

本社所在地

募集職種

雇用形態

募集対象年齢

雇用期間 定年制 60歳 継続雇用制度有（65歳まで）

勤務時間 休憩時間 45分

賃金形態：

その他手当

交通費 時間外 月20時間程度 採用人数 若干名

賞与 昇給 年1回（4月）

休日（曜日等） 有給休暇日数 6ヶ月経過後10日付与

年間休日 社員寮・住宅補助 住宅補助有（条件付き）

勤務地 マイカー通勤 可

従業員数 食堂・休憩室 有

託児可能施設 無

退職金制度 有

仕事内容

求める人物

学歴

必要な経験等

必要な免許・資格

必要書類

選考の流れ 面接回数 ２回程度見学・説明会　⇒　書類選考⇒面接・筆記・適性検査⇒内定

会社名・部署名・担当者名：株式会社葉山電器製作所　　管理部　葉山・秦

メールアドレス：info@e-hayama.co.jp 電話番号：059-279-3131

事業所名

事業内容

初任給
（基本給）

加入保険

研修の有無
内容

福利厚生

応募・連絡先

業種

固定残業代
（金額.時間.詳細）

株式会社葉山電器製作所

住宅・オフィス・店舗・工事用配線器具の製造・開発
（テーブルタップ、床下用配線器具、コンセント、スイッチ、ＥＶプラグなど）

製造業

大卒以上

不問

不問

（　　　　　　　　　　）

有　新入社員研修、実務経験年数に沿った社外研修期間先での専門・階層別研修

ノー残業デー（原則週末）、慶弔休暇、育休・産休制度、介護休業制度

289名（2020年3月時点）

社会保険（雇用、健康、労災、厚生）

主に商品を作るための材料調達～商品の出荷までの管理業務、会社で働く従業員の管理を行う業務に携わって頂きま
す。
・生産管理分野（生産日程の調整、商品製造のための部品調達、商品の出荷、倉庫管理の物流業務など）
・総務分野（経理・総務・人事や情報システム分野の管理業務など）
・品質管理分野（製品評価、新商品の各種試験・測定、品質保証における対応・対策など）

従業員・お客様・お取引先様をはじめ多くの人とつながり課題の解決や目標の達成が出来たときや、従業員が安心して
働くための環境・システムを考え構築し改善する、そこにやりがいや達成感を感じることができる仕事です。

新しいことにも挑戦的で、課題解決・改善に向けて周りと協力しながら取り組むことが出来る方。

月額20,000円まで

年2回　7月、12月（会社業績・評価による）

週休2日制（土、日）

119日（社内カレンダーによる、年に2～3回土曜日出勤の可能性有）

本社工場・あのつ台工場

日給月給制 無

大学院卒:226,000円
大卒:211,000円

家族手当、役職手当、通勤手当、残業手当、休日出勤手当、各種祝い金など

事務系総合職

正社員

不問

定めなし

本社8：00～16：45/あのつ台8：30～17：15

求人票

http://e-hayama.co.jp/

7,200万円

1960年3月

津市美里町五百野1285

履歴書 職務経歴書 資格証明書等 卒業（予定）証明（学生のみ） その他


